Dones lideresses: per un futur igualitari en el mén de la COVID-19

IGUALTAT
DE GENERE Aguest és el lema que s’ha llangat, des d’'ONU Mujeres, per a
commemorar el 8 de marg, dia internacional de les dones. En linia
amb aquest organisme internacional, voldriem convidar-vos a
celebrar aquest dia, a fer visibles tant els avancos com les
desigualtats encara existents, i a reflexionar, juntament amb el
vostre |'alumnat, sobre la validesa del génere com a categoria
relacional. Totes les persones som, en primer lloc, persones, i aixo
és el que hauria de guiar el nostre tracte envers ells i elles. Les diferencies ens enriqueixen, pero
no han de suposar mai cap barrera ni en el tracte ni en les oportunitats per a ningu.

El lideratge public, dins de les societats patriarcals, tradicionalment, ha sigut negat a les dones
en molts ambits. Aixd ha comportat una falta de referents que, fins i tot, ens ha portat a pensar-
nos menys capacitades i a evitar I'assumpcié de responsabilitats. Clara Schumann ho va
expressar a la perfeccié: “Una vegada vaig creure que tenia talent creatiu, pero vaig abandonar
aquesta idea; una dona no ha de desitjar composar, no n’hi ha hagut mai cap, encara, capag de
fer-ho. Hauria d’esperar a ser la primera?” L’abséncia de referents ens fa dubtar de les nostres
possibilitats, per gran que siga la nostra competéncia en qualsevol disciplina.

Des de la direccid general d’Inclusié Educativa, volem agrair la vostra labor en la visibilitzacié de
referents que, culturalment i historicament, han sigut amagats. Volem agrair també el vostre
esforg per reforgar les potencialitats de xiquetes i dones, en la mateixa mesura que ho fem amb
els xiquets i els homes. Volem agrair que trenqueu dia a dia amb la rigidesa dels esquemes de
geénere perque no es torne a sentir mai “aixo és de xics o aixo és de xiques”.

Finalment, voliem proposar-vos un repte, a través d’accions quotidianes, per promoure la
igualtat de génere, tal com es proposa des de Generacid |gualtat:

Comparteix les cures Amplia les teues fonts feministes

Denuncia els casos de sexisme i assetjament  Ensenya a les xiquetes com de valuoses sén

Rebutja el binarisme de génere Desafia el significat de “ser un home”

Exigeix una cultura de la igualtat en el treball Compromet-te amb una causa igualitaria

Exerceix els teus drets politics Desafia els estandards de bellesa

Compra amb responsabilitat Respecta les decisions de la resta de
persones

Aprofitem per recordar-vos que podeu trobar recursos per treballar la igualtat al vostre centre
al portal REICO, aixi com al Rebost Digital.

Anims, forga i feminisme.

La directora general d’Inclusié Educativa. Raquel Andrés Gimeno
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