
Dones lideresses: per un futur igualitari en el món de la COVID-19 

Aquest és el lema que s’ha llançat, des d’ONU Mujeres, per a 

commemorar el 8 de març, dia internacional de les dones. En línia 

amb aquest organisme internacional, voldríem convidar-vos a 

celebrar aquest dia, a fer visibles tant els avanços com les 

desigualtats encara existents, i a reflexionar, juntament amb el 

vostre l’alumnat, sobre la validesa del gènere com a categoria 

relacional. Totes les persones som, en primer lloc, persones, i això 

és el que hauria de guiar el nostre tracte envers ells i elles. Les diferències ens enriqueixen, però 

no han de suposar mai cap barrera ni en el tracte ni en les oportunitats per a ningú. 

El lideratge públic, dins de les societats patriarcals, tradicionalment,  ha sigut negat a les dones 

en molts àmbits. Això ha comportat una falta de referents que, fins i tot, ens ha portat a pensar-

nos menys capacitades i a evitar l’assumpció de responsabilitats. Clara Schumann ho va 

expressar a la perfecció: “Una vegada vaig creure que tenia talent creatiu, però vaig abandonar 

aquesta idea; una dona no ha de desitjar composar, no n’hi ha hagut mai cap, encara, capaç de 

fer-ho. Hauria d’esperar a ser la primera?” L’absència de referents ens fa dubtar de les nostres 

possibilitats, per gran que siga la nostra competència en qualsevol disciplina. 

Des de la direcció general d’Inclusió Educativa, volem agrair la vostra labor en la visibilització de 

referents que, culturalment i històricament, han sigut amagats. Volem agrair també el vostre 

esforç per reforçar les potencialitats de xiquetes i dones, en la mateixa mesura que ho fem amb 

els xiquets i els homes. Volem agrair que trenqueu dia a dia amb la rigidesa dels esquemes de 

gènere perquè no es torne a sentir mai “això és de xics o això és de xiques”. 

Finalment, volíem proposar-vos un repte, a través d’accions quotidianes, per promoure la 

igualtat de gènere, tal com es proposa des de Generació Igualtat: 

 

Comparteix les cures 
 

Amplia les teues fonts feministes 

Denuncia els casos de sexisme i assetjament Ensenya a les xiquetes com de valuoses són 
 

Rebutja el binarisme de gènere  
 

Desafia el significat de “ser un home” 

Exigeix una cultura de la igualtat en el treball 
 

Compromet-te amb una causa igualitària 

Exerceix els teus drets polítics 
 

Desafia els estàndards de bellesa 

Compra amb responsabilitat Respecta les decisions de la resta de 
persones 

 

Aprofitem per recordar-vos que podeu trobar recursos per treballar la igualtat al vostre centre 

al portal REICO, així com al Rebost Digital.  

Ànims, força i feminisme. 

 

La directora general d’Inclusió Educativa. Raquel Andrés Gimeno 

 

https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/11/announcer-international-womens-day-2021
https://www.unwomen.org/es/news/stories/2020/2/compilation-small-actions-big-impact-for-generation-equality
http://www.ceice.gva.es/va/web/inclusioeducativa/reico.-repositori-de-recursos-web-per-a-la-igualtat-i-la-convivencia
https://www.rebostdigital.gva.es/wp-content/uploads/2021/02/DIA-INTERNACIONAL-DE-LA-DONA-TREBALLADORA.pdf

